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POR EL CUAL SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

*De conformidad con lo displuesto en la Ley 1437 de 2011, Coédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe.
Correccién de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podran corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos, ya
sean aritméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisién de palabras”.

* Mediante el decreto 2020070001395 del 20 de mayo del 2020, se trasladé en
propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo para el
MUNICIPIO DE MONTERIA, al (la) sefior (a) JORGE LUIS NEGRETE PENATA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.064.987.952, Bacteri6logo, Magister en
Biotecnologia, quien actualmente presta sus servicios como docente de basica
secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Margento
— Colegio Margento de! municipio de Caucasia, inscrito (a) en el grado “3AM” del
Escalafon Nacional Docente, inscrito (a) en el grado “2A” del Escalafon Nacional
Docente.

Verificado el acto administrativo anterior, se observa error en el grado del escalafon,
toda vez que se mencionaron dos grados en el escalafén, indicando Grado “3AM” y
“2A”, debiéndose aclarar que el sefior JORGE LUIS NEGRETE PENATA solo
aparece inscrito en el grado “3AM” del Escalafén Nacional Docente, y no como alli se
indico.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar el decreto 2020070001395 del 20 de mayo del 2020,
por el cual se traslad6 en propiedad, JORGE LUIS NEGRETE PENATA, identificado

(a) con cédula de ciudadania 1.064.987.952, Bacteridlogo, Magister en Biotecnologia,
quien actualmente presta sus servicios como docente de basica secundaria, area de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion Educativa Margento — Colegio Margento
del municipio de Caucasia, inscrito (a) en el grado “3AM” del Escalafon Nacional
Docente, inscrito (a) en el grado “2A” del Escalafon Nacional Docente; se precisa que
el grado correcto del Escalafon Nacional Docente es “3AM” y no como alli se indico,
de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior Jorge Luis Negrete Pefata el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas
de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

saudue H4

EXANDRA PELAEZ BOTER
Secretaria de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRM)- FECHA
rzf\ i a /b { 7
| Luz Aida Rendon Berrio Y O{ O l
B Subsecretaria Administrativa 4/ 4 A1 ‘/
| Maria Marcela Mejia Pelaez ’
S Directora de Talento Humano / d/ A Mrjj ’m %%
I Teresita Aguilar Garcia P r /e g ! [ 3’ % /@
R Directora Juridica ‘("@Q L Y 7 '-70‘
I Beatriz Elena Mufioz Alvarez V' % . J —4? =
Reviso: Profesional Universitario ‘ﬁ 4 g;’ D 6 L)b
Proyecté: Vanessa Fuentes Welsh n{nq M\H‘) J n los h_e)b
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001557 :
Fecha: 24/06/2020
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Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que
le confiere el articulo 300, numeral 9 de la Constitucion Politica, la Ordenanza
44 de 2019, el Decreto 821 del 5 de junio de 2020 y,

CONSIDERANDO

a. Que de acuerdo al articulo 24 de la Ordenanza 44 de 2019 "SOBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA LA VIGENCIA
FISCAL DEL ANO 2020”, el Gobernador del Departamento esta
facultado para efectuar las adiciones y reducciones de recursos de
destinacién especifica en cualquier momento de la vigencia.

b. Que el Ministerio de Educacién — MEN - expidi6é la Resolucion 005072
del 3 de abril de 2020 “Por la cual se ordena transferir los recursos
apropiados en el presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion
del Ministerio de Educacion Nacional, a las Universidades, Instituciones
de Educacion Superior y Establecimientos PUblicos en la vigencia 2020, y
en ella se asigna para el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
una partida por valor de $ 1.977.893.948.
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. Que posterior a la anterior Resolucién, el Ministerio de Educacién —

MEN -, expidié la Resolucién 008093 del 22 de mayo de 2020 “Por la
cual se ordena transferir los recursos apropiados en el presupuesto de
gastos de funcionamiento del Ministerio de Educacion Nacional a las
Universidades Publicas, Instituciones de Educacion Superior vy
Establecimientos Publicos en la vigencia 2020”, y en ella se asigna para
el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid una partida por valor de
$ 841.498.102.

. Que el articulo 95 de la Ordenanza 28 de 2017, “Por medio de la cual se

expide el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y de sus Entidades Descentralizadas”, sefala con respecto a
los certificados de disponibilidad para adiciones y traslados que, “En el
caso de los ingresos de los establecimientos publicos departamentales,
la Contraloria y dependencias administrativas, la disponibilidad sera
certificada por el Director de Presupuesto o quien haga sus veces’.

. Que con fecha 09 de junio de 2020, el Director Financiero del Politécnico

Colombiano Jaime lIsaza Cadavid certifica la suma de DOS MIL
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MILLONES, TRESCIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL CINCUENTA PESOS M.L ($ 2.819.392.050), recursos
transferidos por el Ministerio de Educacién Nacional — MEN — los cuales
se encuentran depositados en cuentas bancarias de la entidad, para que
sean incorporados al Presupuesto de la vigencia 2020. Se anexa el
certificado.

Que los valores transferidos por el Ministerio de Educacién Nacional
estan destinados para cubrir gastos de funcionamiento de la Institucion.

. Que el objetivo de este Decreto es adicionar recursos de funcionamiento -

en aquellos rubros que presentan una alta ejecuciéon y son necesarios y
de vital importancia para el buen funcionamiento del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid.

En mérito de lo expuesto,




DECRETA

Articulo Primero. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Ingresos del Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun |Proyecto Valor Descripcion
Recursos
0-2712 | 1250 | T-IE11020505010193 | 999999999 | 999999 1.977.893.948| Funcionamiento
Aporte MEN
Recursos
0-1010 | 1250 | T-IE11020505010193 |999999999| 999999 | 841498102 Cxoedentes
cooperativas
Aporte MEN
TOTAL 2.819.392.050

Articulo Segundo. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Gastos en
el Politécnico Colombiano Jaime lIsaza Cadavid, de conformidad con el
siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun Proyecto Valor Descripcion
02712 (1250 | 1.1.4.1 | 999999999 | 999999 | 150.893.94g| SUeldos e personalde
Pagos directos de
0-2712 {1250 | 1.1.1.10 | 999999999 | 999999 80.000.000| cesantias parciales y/o
definitivas
v 0-2712 | 1250 1.1.3.4 999999999 | 999999 802.000.000 Servicios técnicos
Aportes para pension -
0-2712 | 1250 |1.1.4.1.1.2.1| 999999999 | 999999 100.000.000| al sector publico - de
funcionarios
Aportes para salud - al
0-2712 | 1250 |1.1.4.2.1.1.1| 999999999 | 999999 50.000.000 sector privado - de
funcionarios
Aportes para pension -
0-2712 | 1250 | 1.1.4.2.1.2.1| 999999999 | 999999 40.000.000| al sector privado - de
funcionarios
Aportes AR.P. de
0-2712 | 1250 {1.1.4.2.1.3.1| 999999999 | 999999 20.000.000 Funcionarios (Privado)
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Aportes parafiscales -
0-2712 | 1250 | 1.1.4.3.2.1 | 999999999 | 999999 30.000.000 ICBF - de funcionarios
Aportes parafiscales -
Cajas de Compensacion
0-2712 | 1250 | 1.1.4.3.4.1 | 999999999 | 999999 30.000.000 Familiar - de
funcionarios
0-2712 | 1250 1.2.1.2 999999999 | 999999 100.000.000 | Materiales y suministros
0-2712| 1250 | 1.2.2.90 |999999999 | 999999 |  45.000.000 S
B I Adquisicién de Servicios
0-2712| 1250 | 1.2.2.11 | 999999999 | 999999 | 50.000.000{ Mantenimientoy
Reparaciones
0-2712| 1250 | 1.2.2.12.5 | 999999999 | 999999 200.000.000 Gastos Financieros
0-2712 | 1250 | 1.2.2.6.2 | 999999999 | 999999 150.000.000| Telecomunicaciones
0-2712 11250 | 1.2.2.3.4 | 999999999 | 999999 80.000.000 Otros Seguros
0-2712 [ 1250 | 1.2.22 | 999999999 | 999999 50.000.000 Impresos y
publicaciones
Pagos directos de
0-1010| 1250 | 1.1.1.10 | 999999999 | 999999 50.000.000| cesantias parciales y/o
definitivas
Otros Gastos
0-1010| 1250 | 1.2.2.90 | 999999999 | 999999 170.000.000 Adquisicion/de Servicios
Capacitacion Personal
0-1010 | 1250 1.2.21 999999999 | 999999 20.000.000 Administrativo
Mantenimiento y
0-1010| 1250 | 1.2.2.11 999999999 | 999999 20.000.000 e m— -
0-1010 | 1250 | 1.2.2.12.5 | 999999999 | 999999 200.000.000| Gastos Financieros
0-1010 | 1250 1.2.2.3.4 | 999999999 | 999999 40.000.000 Otros Seguros
Contribuciones, tasas,
0-1010 | 1250 1.2.24 999999999 | 999999 38.000.000 impuestos y multas
0-1010 | 1250 | 1.2.2.6.1 | 999999999 | 999999 85.000.000 Energia
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0-1010 | 1250 1.1.34 999999999 | 999999 100.000.000 Servicios técnicos

Sentencias y

0-1010 | 1250 1.3.19 999999999 | 999999 118.498.102 Conciliaciones

TOTAL 2.819.392.050

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\wﬁ- > V"“/

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
Gobernador Encargado de Antioquia

[/ Secre Secretaria de Hacierida
.
NOMBRE FIRMA FECHA
Efrén Marulanda Carmona — Profesional Especializado -
P o
royes Presupuesto - Politécnico Colombiano JIC 09/06/2020
Revisé Diego L: Quiceno Calderon — Director Financiero — Politécnico 09/06/2020
Colombiano JIC
Revisé Ivan D. QNega Rojas — Vicerrector Administrativo - Politécnico 00/06/2020
Colombiano JiC
Reviso y aprob6 | Libardo Alvarez Lopera, Rector Politécnico Colombiano JIC 09/06/2020
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Orlando Gonzalez Baena, Director de Presupuesto — Gobernacién de

— Antioquia \ 9. - 20
Revis6 Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica — Gobernacion de Antioquia ) % Dé-%p
. . Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria de Hacienda — Gobernacion 4
Revis6 y aprobo de Antioquia ] - o6 - 28 D(
Héctor Fabio Vergara Hincapié, Subsecretario Juridico — I-
Vo. Bo. ~

de Antioquia

(9 ot.2o.

v
Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001558 B
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempeiio del cargo.-

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion es de Libre Nombramiento y Remocién y se encuentra en
vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°; Nombrar al sefior DANY ALEXANDER PUERTA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 71.368.606, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién-SGP), Cédigo
407, Grado 06, NUC. Planta 1819, ID Planta 0158, adscrito al Grupo de '[rabajo
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES -SGP- de la SECRETARIA DE
EDUCACION.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L. S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

I /1
Elaboré: Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia , Cindy Sofia Escudero Ramirez @ Claudia Patriffa WVilche: a
Profesional Universitario + Directora de Personal i Secretaria de esarrolio
= Organizagio!
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo nos ajustado a las normas. v\sposiciof?!gdes )@en!es y por lo tanto, bajo nuestra
ilidad lo para la firma.
‘ 77




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2020070001559
Fecha: 24/06/2020
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion es de Libre Nombramiento y Remocién y se encuentra en
vacancia temporal, siendo el titular del cargo LUIS FERNANDO VILORIA
BLANDON, identificado con cédula de ciudadania 70.510.585.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ANGELA MARIA CASTANO MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania 1.040.800.664, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 407,
Grado 02, NUC. Planta 0375, ID Planta 1265, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE SEGURIDAD INTERNA de la SECRETARIA GENERAL,
mientras dura el encargo de su titular, sefior LUIS FERNANDO VILORIA
BLANDON, identificado con cédula de ciudadania 70.510.585.

ARTICULO 2°. El presente decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

w
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«“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ll S

LUIS FERNANDO SUAREZ VELEZ
}(\GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

. 1/

Elaboré: \ Revisé: Aprobé:
Ferney Alberto Vergara Garcia A3 Cindy Soffa Escudero Claudia Patri i s Me:
Profesional Universitario 9 Directora de Personal Secretaria d gl Desarrollo
Org
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas\disposiclones gales igentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo p: para la firma.
1 +
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 2020070001‘60
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Por el cual se Nombra en provisionalidad un Docente en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Que mediante el Decreto Departamental 201500001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El literal b del articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, sefiala que cuando se trate de proveer
vacantes definitivas se podra efectuar nombramiento en provisionalidad hasta cuando se provea
el cargo en periodo de prueba o en propiedad con personal que reuna los requisitos del cargo.

* De acuerdo al Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta. el Decreto
Ley 1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 “Unico Reglamento del
Sector Educacion”.

* La Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se establece el Aplicativo de
que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina “Sistema
Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica y Media, y
establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisién de vacantes
definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en los
establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en educacién, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo 3, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de
2015.

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisfonales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

* El Docente que por este Acto administrativo se nombra, reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, y lo

establecido en los Articulos 5°y 7° del Decreto 06312 del 7 de abril de 2016 para desempefiar la
funcién docente.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

YVALLEJOM 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad, en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a LEIBIS PATRICIA
FIGUEROA MOSQUERA, identificada con Cédula 35,589,436 Licenciada en Educacion Basica con
Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Basica Primaria para la
Institucion Educativa Presbitero Ricardo Luis Gutiérrez Tobon, sede Centro Educativo Rural El Yuyal
del municipio de Belmira, en reemplazo de Londofio Uribe Maria Crispiniana, identificada con Cédula
21,529,184 , se declara vacante por fallecimiento , plaza 0740500-001 -Poblacién Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al interesado el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(M roun

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE ] R 7 FrRva FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio , Subsecretaria Administrativa 76 /@7’
<7,/ / yyi . — 4

a)

Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica

2

Proyectd: | Yined Andrea Valiejo Martinez. [ e (1(7 A df a Ud'“@\() J M 7 1510412020
ndre .

Los arriba fi que hemos el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Tipa: DECRETO  |{Jlll | i
el (11T R TR

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba a una Docente Oriéntador(a) y se
traslada una docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de 2001, y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para
la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no Certificados del Departamento
de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, Articulo 2.4.6.3.3, Los cargos
docentes son de Tres Tipos: Docentes de Aula, Docentes Orientadores y Docentes de
Apoyo Pedagdégico, “Docentes Orientadores: Son los docentes responsables de definir
planes o proyectos pedagégicos tendientes a contribuir a la resolucién de conflictos,
garantizar el respeto de los derechos humanos, contribuir al libre desarrollo de la
personalidad de los estudiantes, brindar apoyo a los estudiantes con problemas de
aprendizaje, acompafar a los padres de familia, realizar el diagnéstico y seguimiento a
los estudiantes que requieran una atencion de orientacion, y establecer a los
interinstitucionales que apunten al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional del
establecimiento educativo”.

Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 del 1 de julio de 2016, la Comisién
Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos Plaza vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial
de Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos
Docentes y Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales
certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en la entidad
territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 340 de 2016.
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De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 20162000006875 del 4
de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 de Decreto 1075 de
2015, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen
los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comisién Nacional del Servicio
Civil procedi6é a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de
cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comisién Nacional del Servicio Civil
expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica celebrada el dia 13 de Junio de
2019, los concursantes DOCENTES ORIENTADORES, eligieron en estricto orden de
puntaje el Municipio e Institucién Educativa en la cual desempefarian sus funciones
como Docentes tal como se sefialé en la reglamentacién del concurso; proceso
adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, en virtud de
delegacion dada por la Comision Nacional del Servicio Civil, la Entidad Territorial
programo, organizé y realizd las Audiencias Publicas para la escogencia de plazas.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de meéritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afo escolar, y de no ser posible, a la terminaciéon del siguiente afo
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesién en el cargo para
el cual concursé.

El Periodo de Prueba de los Docentes Orientadores, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

Los Docentes Orientadores deben cumplir obligatoriamente con la inducciéon de
acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y
los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

En consecuencia, se debera nombrar en Periodo de Prueba la sefior(a) YESENIA
MONTOYA CARDONA Psicologa, identificada con cédula de ciudadania N°
43.992.846, como Docente lider de apoyo Orientador, para la Institucion Educativa
Fernando Restrepo, del municipio de Zaragoza.

La plaza referida anteriormente, viene siendo ocupada por la sefiora NORYS YULISA
COCHERO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.102.835.846,
Psicologa, Docente lider de apoyo Orientador, en la Institucion Educativa Fernando
Restrepo, del municipio de Zaragoza, a quien se traslada a otro municipio, toda vez
que, aporta oficio con radicado 202001009167 de 11 de marzo del 2020, donde informa
a la administracion departamental, que se encuentra en embarazo, aportando los
soportes médicos.

En ese orden de ideas, el traslado a la sefiora NORYS YULISA COCHERO MARTINEZ,
se hace de conformidad con el titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé
los traslados no sujetos a proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado . en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este
Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o
administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.
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En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora YESENIA MONTOYA CARDONA identificada con cédula
de ciudadania N° 43.992.846, Psicologa, como Docente lider de apoyo Orientador, de
la Institucién Educativa Fernando Restrepo, del municipio de Zaragoza, en reemplazo
de la sefiora NORYS YULISA COCHERO MARTINEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.102.835.846, quien pasa a otro municipio, segun las razones
expuestas en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefora
NORYS YULISA COCHERO MARTINEZ, Psicologa, Docente lider de apoyo
Orientador para la Institucion Educativa Rural Mello Villavicencio del Municipio de
Necocli, en reemplazo del sefior Cesar Augusto Moreno Cuesta, quien renuncio. La
sefiora COCHERO MARTINEZ, viene como docente de la Instituciéon Educativa
Fernando Restrepo, del municipio de Zaragoza, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: La Docente Orientadora que sUpera satisfactoriamente el
Periodo de Prueba, adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritas en el
Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan
acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un postgrado
en educacioén o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de
una Institucion de Educacion Superior, de acuerdo con la reglamentacion que al
respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002,
Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: La Docente Orientadora nueva que se nombran en Periodo de
Prueba por primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, sera separada del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: La Docente Orientadora nombrada en Periodo de Prueba por este
acto administrativo, deberan manifestar en el mismo momento de la comunicacion del
Decreto de nombramiento, su decisién de aceptacién o no del empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a las interesadas, el presente acto administrativo,
con la advertencia que contra este procede el Recurso de Reposicion en los términos
del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011, ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, por
escrito debidamente sustentando dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion
personal o la notificaciéon por aviso segun sea el caso.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a la educadora nombrada en periodo de prueba,
este acto administrativo haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: La Docente Orientadora nombrada dispone de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacion del nombramiento, para tomar posesion

del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075 de
2015.
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ARTICULO DECIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida. '

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

XANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE [ ) \eeya FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa _f) [4 , 2: E 7 )
. - iy d
Reviso Maria Marcela Mejia Peléez, Dictora de Talento Humano / 06 i
! [l
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica U.‘/QS W |
\A 1.9
Revisé: Beatriz Elena Mufioz Alvarez, Profesional Universitario g e L /? 06")") L—a
N
Proyect Andrés Camilo Yepes Arango, Auxiliar Administrativa lj
¢ Qh’u b "fﬂ' %2 IF. 66. 110
Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el decumenta y |o encantramaos ajustado & las normas y disposiciones legales vngenle/y [J Io tanto, bajo nuest |Iniad lnpr para firma.
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Dastino:

DECR

Por el cual se Nombra en Periodo de Prueba a una Docente Orientador(a) y se
da por terminado un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la por la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Que por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se
modifico la Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes vy
Administrativos para la prestacion del Servicio Educativo en los municipios no
Certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Segun el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, Articulo 2.4.6.3.3, Los cargos
docentes son de Tres Tipos: Docentes de Aula, Docentes Orientadores y Docentes
de Apoyo Pedagogico, “Docentes Orientadores: Son los docentes responsables de
definir planes o proyectos pedagogicos tendientes a contribuir a la resolucion de
conflictos, garantizar el respeto de los derechos humanos, contribuir al libre desarrollo
de la personalidad de los estudiantes, brindar apoyo a los estudiantes con problemas
de aprendizaje, acompafnar a los padres de familia, realizar el diagnéstico y
seguimiento a los estudiantes que requieran una atencion de orientacién, y establecer
a los interinstitucionales que apunten al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
del establecimiento educativo”.

Mediante el Acuerdo No. CNSC -20162310000106 de! 1 de julio de 2016, la Comision
Nacional del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer los
empleos Plaza vacantes de Directivos Docentes, Docentes de Aula y Lideres de
Apoyo, en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria, ubicados en la entidad territorial.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial
de Carrera Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos
Docentes y Docentes de instituciones educativas oficiales de entidades territoriales
certificadas que prestan su servicio a poblacién mayoritaria ubicados en la entidad
territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia, a través de la
Convocatoria No. 340 de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la CNSC - 20162000006875 del
4 de marzo de 2016, en concordancia con el articulo 2.4.1.1.16 de Decreto 1075 de
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2015, una vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen
los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas
aplicadas durante el concurso abierto de méritos, la Comision Nacional del Servicio
Civil procedi6 a conformar la lista de elegibles, en estricto orden de mérito, con los
concursantes que aprobaron la prueba eliminatoria y con los resultados en firme de
cada una de las pruebas del proceso de seleccion.

Superadas las etapas del concurso de méritos, La Comision Nacional del Servicio Civil
expidio lista de elegibles, donde en Audiencia Publica celebrada el dia 13 de Junio
de 2019, los concursantes DOCENTES ORIENTADORES, eligieron en estricto orden
de puntaje el Municipio e Institucion Educativa en la cual desempefiarian sus
funciones como Docentes tal como se sefialé en la reglamentacién del concurso;
proceso adelantado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
en virtud de delegaciéon dada por la Comision Nacional del Servicio Civil, la Entidad
Territorial programé, organizo y realizé las Audiencias Publicas para la escogencia de
plazas.

Los Decretos 1278 de 2002 y el 1075 de 2015, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso de méritos, seran nombradas en Periodo de Prueba, el cual
podra evaluarse siempre y cuando el docente labore minimo cuatro (4) meses en el
correspondiente afno escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente ario
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurs6.

El Periodo de Prueba de los Docentes Orientadores, sera evaluado por el Rector,
Director Rural o el superior inmediato, acorde con los criterios y parametros
establecidos por la ley.

Los Docentes Orientadores deben cumplir obligatoriamente con la induccion de
acuerdo con lo estipulado en el protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y
los demas requisitos de Ley para la posesion del cargo.

La seriora ELIZABET ATENCIA SOLANO, identificada con cédula de ciudadania N°
64.866.912, Psicdloga — se encuentra vinculada en provisionalidad como Docente
orientador, de la Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de
Zaragoza.

En consecuencia de la lista de elegibles y ante la no asistencia a la audiencia se
asigno a la sefiora JULIANA MARCELA ARENAS GAVIRIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 39.175.991, Psicdloga, la plaza de Docente orientador en la
Institucion Educativa Francisco de Paula Santander del municipio de Zaragoza. En
reemplazo de la educadora ELIZABET ATENCIA SOLANO, identificada con cédula
de ciudadania N° 64.866.912, a quien se da por terminado el nombramiento
provisional.

De conformidad con decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en su articulo 2.4.6.9:
paragrafo 1. La fecha de terminacion del nombramiento sera la misma fecha en la que
asuma el cargo el docente que llegue a ocupar la vacancia, de acuerdo con lo
dispuesto en los numerales 1, 2, 3, 0 4 del articulo 2.4.6.9 del presente decreto.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
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de Participaciones, a la sefiora ATENCIA SOLANO ELIZABET, identificado con
cédula de ciudadania N° 64.866.912, Psicologa - Docente orientador de la institucion
educativa Francisco de Paula Santander, del municipio de Zaragoza, en consecuencia
del nombramiento en periodo de prueba de la sefiora ARENAS GAVIRIA JULIANA
MARCELA, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en periodo de prueba en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la Docente JULIANA MARCELA ARENAS GAVIRIA, identificada
con cedula de ciudadania 32.564.821, Psicdloga, Docente Orientador(a), en la
Instituciébn Educativa Francisco de Paula Santander reemplazando a la sefora
ELIZABETH ATENCIA SOLANO, a quien se le termina el nombramiento, segun lo
expuesto en la parte motiva. ‘

ARTICULO TERCERO: La Docente Orientadora que sdperé satisfactoriamente el
Periodo de Prueba, adquieren los derechos de carrera y deberan ser inscritas en el
Escalafon Nacional Docente de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: Los Profesionales con titulo diferente al de Licenciado,
deberan acreditar, al término del periodo de prueba que cursan o han terminado un
postgrado en educacién o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una Institucion de Educacién Superior, de acuerdo con la
reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12,
Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Capitulo 3.

ARTICULO QUINTO: La Docente Orientadora nueva que se nombran en Periodo de
Prueba por primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, sera separada del
servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria
(paragrafo 2°, articulo 1°, Decreto 1278 de 2002).

ARTICULO SEXTO: La Docente Orientadora nombrada en Periodo de Prueba por
este acto administrativo, deberan manifestar en el mismo momento de la
comunicaciéon del Decreto de nombramiento, su decision de aceptacion o no del
empleo.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a la sefiora ATENCIA SOLANO ELIZABET,
identificado con cédula de ciudadania N° 64.866.912, el presente acto administrativo,
con la advertencia que contra este procede el Recurso de Reposicion en los términos
del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo Ley 1437 de 2011, ante la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, por
escrito debidamente sustentando dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion
personal o la notificacion por aviso segun sea el caso.

ARTICULO OCTAVO: Comunicar a la educadora nombrada en periodo de prueba,
este acto administrativo haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: La Docente Orientadora nombrados disponen de diez (10) dias
habiles contados a partir de la comunicacién del nombramiento, para tomar posesion
del cargo de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.4.1.1.16 del Decreto 1075
de 2015.

ARTICULO DECIMO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
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o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta
de Personal y Hojas de Vida.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Registrar la novedad en las bases de datos del
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Hsugudaa W,y 4

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO

Secretaria de Educacion

CCANASJ
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Por el cual se revoca un nombramiento provisional a un docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestaciéon del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas
para el cargo

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacion cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

Mediante el Decreto 2020070000756 de 28 de febrero del 2020, fue nombrada en
provisionalidad a un docente en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones, la sefior(a) CARMEN TULIA
ARBOLEDA TORRES, identificada(o) con cédula de ciudadania 21.715.294,
Lincenciada en Educacion Basica, docente de aula de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural La Paulina, Sede Centro Educativo La Barca Cautiva del Municpio
de Valdivia, en reemplazo del sefior LIBARDO IVAN PEREZ, identificado con
cedula de cuidadania 1.059.360.022, quien fue trasladado a otro municipio.

La sefior(a) CARMEN TULIA ARBOLEDA TORRES, identificada(o) con cédula de
ciudadania 21.715.294, se le comunico del nombramiento el 5 de mayo del 2020 y
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dentro del termino legal no tomé posesion del cargo; ante los cual se hace necesario
revocar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070000756 de 28 de febrero del
2020, acto administrativo mediante el cual fue nombrada en provisonalidad en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, a la sefior(a) CARMEN TULIA
ARBOLEDA TORRES, identificado con cédula de ciudadania 21.715.294,
Administrador de Empresas, docente de aula de Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural La Paulina, Sede Centro Educativo La Barca Cautiva del Municpio
de Valdivia, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora CARMEN TULIA ARBOLEDA
TORRES que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s /6
EXANDRA PELAEZ BOT@:;KIQ?

Secretaria de Educacion
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Por el cual se revoca un nombramiento prowswnal aun docente en la planta
de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de
Participaciones.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001
y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificod
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos
para la prestacién del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6.6 numeral 2.2 de la ley 715 del 2001, sefiala que es competencia de los
departamentos frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los niveles de preescolar, basica media en sus distintas
modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en términos definidos
en la presente ley.

Conforme con el articulo 13 del decreto 1278 del 2002, se efectué nombramientos
provisionales de los cargos docentes en vacancia transitoria, con personas idéneas
para el cargo

Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad
podra revocar una designacioén cuando el nombrado no manifieste su aceptacion o
no se posesiona dentro del plazo legal.

Mediante el Decreto 2020070000754 de 28 de febrero del 2020, fue nombrado en
provisionalidad en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones, el sefior(a) ILSON JAVIER MORENO
LARGACHA, identificado con cédula de ciudadania 4.845.841, Administracion de
Empresas, docente de aula en Educacion Media Técnica, en el Institucién Educativa
Juan Pablo Gémez Ochoa del Municipio de Caramanta, en reemplazo de la sefiora
CLAUDIA YANET VIRGEN MARIN, identificado con cedula de cuidadania
1.059.360.022, quien fue trasladado a otro municipio.

E_I sefnor(a) ILSON JAVIER MORENO LARGACHA, identificado con cédula de
ciudadania 4.845.841, se le comunico del nombramiento el 21 de abril del 2020 y
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dentro del termino legal no tomo posesioén del cargo; ante los cual se hace necesario
revocar dicho acto administrativo.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién del departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2020070000754 de 28 de febrero del
2020, acto administrativo mediante el cual fue nombrada en provisonalidad en la
planta de cargos del departamento de Antioquia, a el sefor(a) ILSON JAVIER
MORENO LARGACHA, identificado con cédula de ciudadania 4.845.841,
Administrador de Empresas, docente de aula de Educacién Media Técnica, en el
Institucion Educativa Juan Pablo Gémez Ochoa del Municipio de Caramanta, segin
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ILSON JAVIER MORENO
LARGACHA que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas némina, planta de
personal y hojas de vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
dua Mﬂ 4
EXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién '
NOMBRE { Ta FIRMA FECHA
Reviso: | Luz Aida Rendon Berrio, Subsecretaria Administrativa . / q_} LJ/“C-—I/ ¥ ’B / Cﬁ I )LQ/
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD
SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreta Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los
siguientes nombres y designaciones de los miembros que conforman La Junta
Directiva de la entidad sin animo de lucro denominada CORPORACICN PROYECTO
DE EMPUJE PARA LA COLABORACION Y AYUDA SOCIAL -PECAS, con domicilio
en el Municipio de Bello- Antioguia. Teniendo en cuenta el acta N°186 de la
Asamblea General Ordinaria, efectuada el 23 de marzo de 2020, inscribase los
siguientes nombres y designaciones de los miembros de la Junta Directiva quienes
ejerceran sus funciones para un periodo de un afio contado a partir de la fecha de su
designacién del 5 de abril de 2020 al 4 de abril de 2021, de conformidad con los
estatutos de la corporacion.

NOMBRE CEDUILA CARGO

LUz MERY MUNQZ | C.C.43.429.356 Directora Ejecutiva y

MUNERA Representante Legal

PAULA ANDREA GIL|C.C.39.357.682 Directora Ejecutiva y

HERNANDEZ Representante Legal
Suplente

ROSIRIS JIMENEZ LOPEZ C.C. 39.270.121 Secretaria General

MARGARITA C.C..32.521.245 Tesorera
TRESPALACIOS RESTREPO

Inscribase el nombramiento de la sefiora LUZ MERY MUNOZ MUNERA, identificada
con cédula de ciudadania N°43.429.356, como Directora Ejecutiva Representante
legal de la entidad y como Representante Legal Suplente fue designada la sefiora
PAULA ANDREA GIL HERNANDEZ identificada con cedula de ciudadania
39.357.682, quien ejercera como Directora Ejecutiva y Representante Legal
Suplente. de la misma, para un periodo de un afo contado desde la fecha de su
designacion, como consta en el Acta de la Asamblea de Asociados N°186 |, realizada
el 23 de marzo de 2020, para el periodo del 5 de abril de 2020 al dia 4 abril de 2021.

Asi mismo, se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con
la designaciéon como Revisora Fiscal de Control y Fiscalizacion el sefior BENIGNO

Secretaria General - Direccidn de Asescria Legal y de Contral
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
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(08/06/2020)
HUMBERTO CUARTAS GOMEZ, con cedula de ciudadania nimero 3.325.278 para
un periodo de un afo, contado a partir del 5 de abril de 2020 al 4 de abril de 2021.

)

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la sefiora Luz Mery Mufioz
Munera, mediante oficio con radicado nimeros: 2020010135983 del 28 de mayo de
2020.Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el
tramite produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

;:f/ ; 4 3 o
/;{ / i’f‘i 4 f" peresiss J}
’ _?e"’ K‘ \w/ f/ ‘k\/

P

ALEXANDER MEJIiA ROMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

Proyecté: | Marcela P Hernandez

NOMBRE | FIRMA | FECHA
A,
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Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cdrdova (La Alpujarra)
Medellin - Celombia - Suramérica
Cadigo Postal 050015

Este decumento esta firmade digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacion de Antioquia, de conformidad cen las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999, No. 163877-1 vez
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(24/06/2020)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1897, inscribase los siguientes
nombres y designaciones de los miembros que conforman La Junta Directiva de la entidad
sin animo de lucro denominada CORPORACION CREANDO FUTURQ, con domicilio en el
Municipio Medellin - Antioguia , quienes ejerceran sus funciones a partir de la fecha de su
designacion , de conformidad con el acta N°27 del Asamblea General Ordinaria del 23 de
junio de 2020.

NOMBRE - IDENTIFICACION | CARGO QN

Maria Teresa Pelaez Vélez 43.604.801 Presidente y Representante
Legal.|

Francisco Alexander Vahos | 71.758.202 Secretario

Sarrias

Jose Rodolfo Vahos Sarrias. | 71.718.438 | Jefe de Proyectos.

Rigoberto Vahos Sarrias 71.768.830 Tesorero

Asi mismo, inscribase el nombramiento de la sefiora MARIA TERESA PELAEZ VELEZ,
identificada con cédula de ciudadania N°43.604.801, como Representante legal de la
entidad y Presidenta de la misma, para un periodo de dos afios contado desde la fecha de
su designacion, como consta en el Acta de la Asamblea de Ordinaria N°27 del 23 de junio
de 2020.

Asi mismo, se anexa al expediente de la entidad la documentacion relacionada con la
designacion como Revisora Fiscal de la sefora Maria Lorena Aristizabal Duque, identificada
con ceédula de ciudadania N°43646264 y Tarjeta Profesional numerc o 151158-T, quien
ejercera funciones a partir de la fecha de su designacion.

Lo anterior, de acuerdo a la solicitud presentada por la senora Maria Teresa Pelaez Vélez
mediante oficio con radicade numeros: 2020010157231 del 23 de junio de 2020.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEXANDER MEJIA ROMAN
Director de Asesoria Legal y de Control

| . 8 NOMRBRE | = FIRMA ] FECHA 1
Secretaria General - Direccidn de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Pisa 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cérdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Céoigo Postal 050015

Este documento esia firmado digitelmente, a nombre del Servider Pablico de la Gobemacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163878 - 1 vez
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